
UCHWAŁA NR XVIII/……/2025 

RADY GMINY STARE POLE 

z dnia 29 grudnia 2025 r. 

 

w sprawie określenia kryteriów obowiązujących na drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego do przedszkola oraz oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, 

przyznania tym kryteriom liczby punktów oraz określenia dokumentów niezbędnych 

do potwierdzenia spełniania tych kryteriów. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436), art. 131 ust. 4 i 6 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 

1160) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. 

Ustala się kryteria i odpowiadającą im liczbę punktów, które mają zastosowanie                        

na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego do przedszkola oraz oddziału 

przedszkolnego w szkole podstawowej prowadzonych przez Gminę Stare Pole: 

1) oboje rodzice/opiekunowie prawni dziecka pozostają w zatrudnieniu w ramach 

pracowniczego stosunku pracy, wykonują prace na podstawie umów 

cywilnoprawnych, prowadzą gospodarstwo rolne, działalność gospodarczą lub 

uczą się w trybie dziennym - 10 punktów. Kryterium stosuje się również                            

do rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowującego dziecko; 

2) czas pobytu dziecka i jego rodzeństwa w przedszkolu powyżej 5 godzin 

dziennie – 5 punktów; 

3) dziecko wychowuje się w rodzinie o wyjątkowo trudnej sytuacji rodzinnej i jest 

objęte pomocą – 6 punktów; 

4) kandydat zobowiązany jest do odbycia obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego lub ma odroczony obowiązek szkolny, 

ubiegający się o przyjęcie do przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole 

podstawowej – 8 punktów; 

5) rodzic samotnie wychowujący kandydata albo rodzice/opiekunowie prawni 

kandydata mieszkają w Gminie Stare Pole i rozliczają podatek od osób 

fizycznych w urzędzie skarbowym właściwym dla Gminy Stare Pole – 5 

punktów; 

6) kontynuowanie przez rodzeństwo kandydata w roku szkolnym, na który 

prowadzona jest rekrutacja edukacji przedszkolnej w przedszkolu                                             

a w przypadku oddziału przedszkolnego prowadzonego w szkole podstawowej 

uczęszczanie rodzeństwa do szkoły – 6 punktów. 

 

§ 2. 

Określa się dokumenty niezbędne do potwierdzenia spełnienia kryteriów, o których 

mowa w § 1: 



1) oświadczenie każdego z rodziców/opiekunów prawnych o zatrudnieniu                                 

na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, prowadzeniu 

gospodarstwa rolnego lub działalności gospodarczej, pobieraniu nauki w trybie 

dziennym; 

2) oświadczenie rodziców/opiekunów prawnych o zgłoszeniu dziecka na pobyt                           

w przedszkolu powyżej 5 godzin dziennie; 

3) dokumenty potwierdzające trudną sytuację rodziny np. decyzja z GOPS; 

4) pisemne oświadczenie o zgodności wieku kandydata z ustawowym 

obowiązkiem odbycia rocznego obowiązkowego wychowania przedszkolnego, 

kopia decyzji dyrektora szkoły podstawowej o odroczeniu obowiązku szkolnego, 

poświadczona za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata; 

5) kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrzonego prezentatą urzędu 

skarbowego, w którym zostało złożone zeznanie, lub zaświadczenie z urzędu 

skarbowego potwierdzające fakt złożenia zeznania o wysokości osiągniętego 

dochodu (poniesionej straty); 

6) kopia deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez 

rodzeństwo kandydata w przedszkolu, a w przypadku oddziału przedszkolnego 

w szkole podstawowej oświadczenie, że rodzeństwo uczęszcza do szkoły. 

 

§ 3. 

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktów przez więcej niż jednego 

kandydata, pierwszeństwo w przyjęciu przysługuje kandydatom rodziców/opiekunów 

prawnych spełniających kryterium wskazane w § 1 pkt 5. 

 

§ 4. 

Zapisy niniejszej uchwały mają zastosowanie do rekrutacji począwszy od roku 2026. 

 

§ 5. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stare Pole. 

 

§ 6. 

Traci moc uchwała nr XIV/91/2016 Rady Gminy Stare Pole z dnia 23 marca 2016 r.                       

w sprawie określenia kryteriów obowiązujących na drugim etapie postępowania 

rekrutacyjnego do przedszkola prowadzonego przez gminę, przyznania tym kryteriom 

liczby punktów oraz określenia dokumentów niezbędnych do potwierdzenia 

spełnienia tych kryteriów (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2016 r. poz. 1560). 

 

§ 7. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Pomorskiego.   

 

 

  



UZASADNIENIE 

 

Zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy Prawo Oświatowe do publicznego 

przedszkola lub oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje 

się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy. W przypadku większej 

liczby kandydatów spełniających warunek, niż liczba wolnych miejsc w publicznym 

przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, na 

pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie 

następujące kryteria: 

1) wielodzietność rodziny kandydata; 

2) niepełnosprawność kandydata; 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata; 

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie 

postepowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu dane publiczne 

przedszkole lub oddział przedszkolny w publicznej szkole podstawowe nadal 

dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są 

brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący. Kryteria te 

uwzględniają zapewnienie jak najpełniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, 

zwłaszcza potrzeb rodziny, w której rodzice lub rodzic samotnie wychowujący 

kandydata muszą pogodzić obowiązki zawodowe z obowiązkami rodzinnymi oraz 

lokalne potrzeby społeczne. Organ prowadzący określa także liczbę punktów 

przypisanych tym kryteriom w postępowaniu rekrutacyjnym oraz dokumenty 

niezbędne dla potwierdzenia spełniania kryterium.  

Zaproponowane kryteria odnoszą się do sytuacji rodzinnej dziecka oraz woli 

pomocy rodzicom w wychowaniu dzieci poprzez zapewnienie im wychowania 

przedszkolnego w jednostce leżącej najbliżej miejsca zamieszkania.  

Dokumenty potwierdzające spełnianie danego kryterium zostały określone  

z zachowaniem zasady ograniczenia wysiłku zgromadzenia potrzebnych 

dokumentów, ale także rzetelnego, wiarygodnego potwierdzenia danych, na 

podstawie których uznaje się pierwszeństwo jednego kandydata przed drugim.  

Podjęcie tego rodzaju uchwały jest obligatoryjnym zadaniem gminy 

umożliwiającym w gminnym przedszkolu oraz oddziale przedszkolnym w publicznej 

szkole podstawowej przeprowadzenie rekrutacji począwszy od roku 2026.  

W związku z powyższym wnosi się o podjęcie uchwały. 

 


